
Приложение № 4 

к Коллективному договору  

МАУ ДО ДДТ 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

о компенсационных выплатах 

работникам муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Дворец детского творчества» 

(МАУ ДО ДДТ) 

 

Раздел . Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о компенсационных выплатах работникам 

муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Дворец детского творчества» разработано в 

соответствии с Постановлением Администрации города Таганрога 

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

системы образования города Таганрога» от 25.02.2022 № 267, на 

основании Положения «Об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Дворец детского творчества» пр. от 01.11.2023 № 

698. 

1.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

1.2.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда; 

1.2.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
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время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

Раздел . Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

 

2.1. Выплаты компенсационного характера, размеры, периодичность и  

условия  их осуществления устанавливаются коллективным договором, 

соглашениями, локальными актами учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением в пределах 

фонда оплаты труда. 

2.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов  

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

2.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях  

выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ. 

2.4. Размеры выплат, установленные коллективным договором, 

соглашениями, локальными актами учреждения, трудовыми договорами, не 

могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
2.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон  

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата в 

соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.6. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового  
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.7. Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по  

вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и 
может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 

дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются 

каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации 

этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 
рабочего времени. 
2.8. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы  
производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы- не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 
определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по 
оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная 
работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно. 



2.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ не менее чем в 

двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим должностной оклад, – в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного 

оклада с учетом компенсационных и стимулирующих выплат за день или 

час работы) сверх должностного оклада с учетом компенсационных и 

стимулирующих выплат, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада с учетом компенсационных и 

стимулирующих выплат за день или час работы) сверх должностного 

оклада с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

2.10. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 

актом учреждения, трудовым договором с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлении Конституционного Суда Российской Федерации от 28.06.2018 

№ 26-П. 

2.11. Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 

рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 

часов до 24 часов). 

2.12. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.13. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится  

доплата за  работу в ночное время в размере 35 процентов части 

должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом компенсационных 

и стимулирующих выплат за каждый час работы в ночное время (в период с 

22 до 6 часов). 

2.14. Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом  

компенсационных и стимулирующих выплат за час работы определяется 

путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника с 

учетом компенсационных   и    стимулирующих    выплат    на    количество    

рабочих    часов в соответствующем месяце (расчетном периоде). 

2.15. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается  

работникам учреждения в соответствии с таблицей № 1 

 



Таблица № 1 

 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов 

работ 

Размер 

доплаты 
(процентов) 

1 2 3 

1 За работу в образовательных учреждениях, имеющих 

классы (группы) с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе при 

инклюзивном образовании), логопедические классы 

(группы, пункты): 

 

 руководитель учреждения, заместители руководителя 
 

работники, входящие в ПКГ работников 

образования, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 

216н, в чьи обязанности входит 

непосредственная работа с такими обучающимися (в 

таких классах, группах, пунктах) 

 

иные работники, в чьи обязанности входит 

непосредственная 

работа с такими обучающимися (в таких классах, 

группах, пунктах) 

до 10 
 

5-15 

 

 

 

 

 

до 20 

 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается в 

процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по 

соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу 

в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной 

из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы. 

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в 

особых условиях труда, и размеры доплаты в установленных диапазонах 

определяются исходя из степени занятости работников в особых условиях 

труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих 

условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения 

по оплате труда. 

2.15.1. При выполнении дополнительной работы, связанной с 

обеспечением   

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные 

обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные трудовым 

договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 



обязанностей, в соответствии с таблицей № 2. 

 

Таблица № 2  

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг 
основных должностных обязанностей: 

 

 

п/п 

Перечень категорий работников и 

видов работ 

Размер 

доплаты 

(процентов) 
1 2 3 
1 Работники учреждений, ответственные за работу с 

архивом учреждения: 

работникам, входящим в ПКГ работников 

образования, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 

216н 
 

иным работникам 

 

 

до 20 

 
 

до 25 

 

2 
Работники учреждений - за работу в экспертных 

группах по осуществлению всестороннего анализа 

результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых 

педагогических работников и подготовку экспертного 

заключения: 

 

 при численности аттестуемых 1-2 

человека при численности 

аттестуемых 3-4 человека 

при численности аттестуемых 5 человек и более 

10 

15 

20 

 

Примечание к таблице № 2: 

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных   

должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности 

(профессии).  

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда 

педагогических работников доплата за осуществление дополнительной 

работы не входящей в круг основных должностных обязанностей, 

рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей 

педагогической должности. 

При наличии у работника права на установление ему доплат за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по 



каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению 

всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 

аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного 

заключения устанавливается на периоды проведения экспертизы 

профессиональной деятельности педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, 

претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной 

категории, установленные графиком, утвержденным приказом 

Министерства.  

3. При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут  

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного 

трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и 

трудового договора по совместительству. 
 


	ПОЛОЖЕНИЕ

